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PERFORMANS YÖNETİMİ

Temel Mekanizmalar – Ana Unsurlar

• Stratejik plan doğrultusunda belirlenen hedeflere ne 
derece ulaşıldığını anlamak için performans 
göstergelerinin belirlenmesi, ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi çalışmalarıyla birlikte,

• Eğitim/Öğretim ve Araştırma/Geliştirme ve İdari 
Destek Hizmet Standartlarını Belirleme faaliyetleri ve

• Özdeğerlendirme ve Kıyaslama Uygulamaları,

• Başarılı kişi, ekip ve uygulamaların ödüllendirildiği 
sistem mekanizmalarını içerir.


